
106學年度產學攜手計畫

報告人：蘇俊連主任

國立高雄海洋科技大學

『106學年度輪機產學四技學士專班』

家長說明會
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簡報大綱

計畫背景現況及分析

計畫簡介與成效分析

本系辦學績效及現況
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一: 計畫背景現況及分析
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背景-海事人才培育特色

人才培育時間長(須符合國際公約)
進入職場門檻高(輪機系畢業、安全及進
階專業訓練、國家考試、海上實習資歷)
國內僅有5所海事職校、3所海事院校

輪機系科培育學生人數少(高職每年約
200人、大學約300-450人)
職場需求量大、需求性穩定
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台灣主要航運公司船員年齡分佈狀況

背景-航運界現況

船員年齡偏高，急需新人才投入
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我國主要航運公司一等輪機員年齡人數統計表
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高階輪機人員需求量大 6



背景-航運界現況(續)
(就業市場前景看好)

薪水高→畢業取得執照後(訓練、 考試、
海勤資歷)→起薪10萬起

晉升快→進入職場後約六年→

輪機長→月薪20萬起

轉任陸上工作職級高(管理階級)
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背景-海事職校

海事職校輪機科課程尚未符合STCW
國際公約規範，故海事職校輪機科
畢業學生不能參加甲級船員考試。

海事類組學生的程度基本上比一般
類組學生的程度低，故升學至科大
的困難度相對比較高。
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背景-技專校院

所招收之學生大部分在高中職階段並
非輪機相關科系，故四技畢業後至航
運公司服務的意願相對比較低。

海事類科學生的教育成本為一般系科
學生的4~5倍，若學生畢業後沒有意願
至航運公司服務，將造成教育資源的
浪費。
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背景-上船意願分析

101年度半年海上實習人數分析表 

班級 四技產四 四技四甲 四技四乙 二技輪四 

學生人數 48 44 45 41 

實習人數 39 25 16 18 

比例 81.25% 56.82% 35.56% 43.9% 
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背景-上船意願分析(續)

102 年度參加半年海上實習人數分析表 

班級 四技產四 四技四甲 四技四乙 二技輪四 

學生人數 43 46 48 39 

實習人數 35 10 22 11 

比例 81.4% 21.74% 45.83% 28.21% 
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背景-上船意願分析(續)

103 年度參加半年海上實習人數分析表 

班級 四技產四 四技四甲 四技四乙 二技輪四 

學生人數 47 51 51 47 

報名人數(錄取人數) 41(36) 28(18) 34(15) 25(10) 

比例 87.23% 54.9% 66.67% 53.19% 
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背景-上船意願分析(續)

13

104 年度參加半年海上實習人數分析表 

班級 四技產四 四技四乙 二技輪四 

學生人數 44 42 25 

報名人數(錄取人數) 43(35) 35(24) 20(13) 

比例 97.7% 83.3% 80% 



二: 計畫簡介與成效分析
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計畫簡介: 三贏的產學攜手計畫

海事職校

高雄海洋科技大學

航運業界

海事類組高職學生的成績基本上比一
般類組學生的程度低，故升學至科大
的困難度比較高。

所招收之學生大部分在高職(中)階段
並非航輪相關科系，故四技畢業後至
航運公司服務意願比較低。

無法招募到真正以海事職場為志願的
人才，學生對航運公司的向心力不足，

流動性較高。 15



計畫簡介:合作模式

海事高職

東港海事職校

蘇澳海事職校

基隆海事職校

澎湖海事職校

台南海事職校

航商

中鋼運通股份有限公司

萬海航運股份有限公司

新興航運股份有限公司

裕民航運股份有限公司

中國航運股份有限公司

台塑海運股份有限公司

本系
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計畫執行成效分析

長期續辦:本系自100學年度起以內含招生名
額方式辦理招生(取代原四技甲班)
提高海事職校學生素質:產生優秀學生磁吸

作用
人才從職校開始培育:提前培育該公司管輪

人才
上船意願高:有效培育海勤人員善用教育資

源
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95年度辦理攜手計畫─
審查委員意見(摘要)

海勤科系採取產學攜手人才培育模式，對補

充海事專業人才的需求，有相當助益，值得

擴大辦理。

學校能應用本計畫與國立東港海事職校簽訂

合約，提供稀有類科學生進修管道，具相當

鼓舞作用。

學校推展此計畫，對學生的學習動機產生很

大的誘因，值得肯定與支持。
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99年度辦理攜手計畫─
審查委員意見(摘要)
高職技專校院與合作廠商均派有專人負責專班連繫工

作，三方合作關係密切。

99學年度專班招生不僅訂定具體可行的甄選指標，舉

辦家長座談會，與家長面對面溝通並邀請家長參與面

試，其用心值得肯定。。

99學年度四所高職專班，經濟弱勢生共有4名，尚能

落實產學攜手合作方案照顧經濟弱勢學生之精神。

入學技專前有國、英、數及輪機模擬機的課程輔導，

足見產學合作計畫，主辦技專端的用心。 19



輪機相關的航運講座課程，結合航商專業人員的實務經
驗，對學生就業及職場心理的建設有助益。

技專端能安排之訓練課程均經STCW認證，並編撰有技
專端與高職端之教科書合計20種。安排學生接受STCW
95公約基本證照訓練。

技專端依據本專班往年辦理的成效，自本學年度起主動
將原四技減少一班，採內含招生名額辦理本班，期能建
立永續辦理本專班長遠機制，用心頗值得肯定與嘉許。

專班採行的海勤人才培育模式，確實可以因應航運
業界的人力需求，學校在推動辦理上亦相當用心，
宜多予鼓勵持續推展。

99年度辦理攜手計畫─
審查委員意見(摘要)
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產學攜手計畫開班流程圖

二年級升三年級高
職學生參加專班意

願調查

召開家長說明會（邀請
有意願學生家長，說明
學制特色），安排專班
畢業生分享海上實習。

高職成立產學攜手專班

依據家長說明會結果，
將有意願學生資料，送

審查小組

三年級寒假，專班
學生進行職場見習

三年級上學期配合課程
進度進行專業課程及職
場見習前，準備訓練。

三年級下學期中旬(三月份)審查
小組進行，第二次遴選作業。
（依遴選辦法，篩選升讀科技大
學名單）

審查小組進行
第一次遴選

公佈高職畢業後，甄審升
讀國立高雄海洋科技大學
輪機工程系大學部學生名
單。

四技學程第八學期海上
實習180天。
（與公司議定契約）

四技（大學）畢業後，依現況決定
是否至建教合作廠商（航商）任職。

技專校院與合作廠商至高職開預修學分課程
(下學期開設英文加強輔導課開放二年級學生參加)

培養學生英文自學能力(目標)

四技學程前七學期:
(1) 本校課程(二、三年級短中程隨船實習機會)
(2) 職場見習活動
(3) 夜間英語加強班、考照輔導班
(4) 四航商講座
(5) 海上實習航商說明會
(6) 三年級預選制度 (103學年實施)

高職vs技專校
院vs廠商簽訂

合約

進入技專校院前之暑期
銜接課程(國文、英文、
數學、輪機模擬機教學、
電學知識)
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三方協商機制

高職V.S.大學V.S.合作廠商

產學攜手協調會與簽訂合約書

高職V.S.大學

簽定校際合作協定

確認各校名額分配

大學V.S.合作廠商

協調認養與實習名額分配與協調
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廠商簽訂合約書及提供津貼

因實習生（高職及大學前六、七學期）未取得上船資

格，故僅實施岸上實習，航商提供見習機會，但不發

津貼補助。

大學四年級第八學期，為取得STCW95公約所規定之

海勤資歷，上船實習者，需與航商簽訂契約書，航商

提供部分津貼補助。

實習期滿進入簽約航運公司擔任機艙管輪，月薪約為

新台幣13萬元。
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海事職校家長說明會

邀請有意願學生家長到校(職校)，說
明學制特色。

雙方意見交流。

取得家長支持。

畢業專班學生海上實習分享。
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基隆海事舉辦家長說明會
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澎湖海事舉辦家長說明會
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蘇澳海事舉辦家長說明會
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東港海事舉辦家長說明會
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高職階段產攜專班甄選標準

1.家庭經濟弱勢學生。

2.在校綜合表現（著重基本常規）。

3.專業知識能力。

4.校內實習成績。

5.校外見習成績。
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開班計畫-高職預修課程

國際公約安全證書訓練(抵免大學學分)
人員求生

基礎滅火

基礎急救

社會安全與個人責任

航運概論(二學分)(抵免大學選修課程)
職場參訪(提升學生對產業了解)
英文能力加強班(國際語文能力提昇)
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高職預修課程
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高職預修課程(續)
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高職預修課程(續)
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國際公約安全證書訓練
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急救



國際公約安全證書訓練(續)
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滅火



國際公約安全證書訓練(續)
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求生



國際公約安全證書訓練(續)
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求生



國際公約安全證書訓練(續)
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救生艇筏



高職參訪職場
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高職參訪職場(續)
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高職參訪職場(續)
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甄選名額

技專端輪機工程系以專班形式招生。

100學年度起將以本系核定名額招生長期
辦理。

102學年度起將於甄試完成後檢討各校名
額是否採足額錄取，缺額將採獨立招生
方式補足。

若連續兩年發生報到缺額之職校，將檢
討是否酌減其分配名額。
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甄選名額（106學年度）
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甄試對象 招生科系 招生名額 合作企業機構

國立澎湖高級海事水產職業學校
輪機科 13名

萬海航運股份有限公司
新興航運股份有限公司
裕民航運股份有限公司
中鋼運通股份有限公司
中國航運股份有限公司
台塑海運股份有限公司

國立蘇澳高級海事水產職業學校 輪機科 14名

國立基隆高級海事職業學校 輪機科 7名

國立東港高級海事水產職業學校 輪機科 16名

非合作專班

限機械群、
動力機械
群、電子
電機群相
關科系

(餘額補招)



技專階段甄選標準

(1)低收入戶且願意從事海勤工作。
(2)全民英檢或英文多益成績或其他英文檢定成績 。
(3)校內缺曠課情況。
(4)校內學業成績(含實習成績)。
(5)面試成績。
(6)輪機英文單字成績。
(7)航運概論心得報告。

以上各項指標列為綜合評選排序標準。
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產學攜手計畫學生甄試
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課程銜接與教學特色

採3+3.5+0.5方式教學，課程完全與正規學
程學生一致

高職3年
大學3.5年
海上實習(國際公約規定)半年(或一年)

課程經國際船級協會認證，符合國際公約
Model course 7.02 and 7.04要求
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開班計畫-高雄海科大輪機系

海勤系科
入學新生

暑期
銜接教育

(國、英、數)

學期中
夜間

英文補強教育

大ㄧ
基本證照
(四小證)

大二
台華輪

(二~五天)
(國內航線)

大三
育英二號

(九~十二天)
(亞洲航線)

大四
就業實習

(半年/一年)
(國際航線)

學期中
日間

英文自學方案

國際公約專業證照訓練
(夜間及假日授課)(已獲交通部核定)

(已通過課程委員會將融入正規課程96學年起實施)
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新生入學前暑期銜接補強教育
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夜間英語補強教育

學生夜間英文補強教育

基礎班

英檢初級班

英檢進階班

課程前
測驗

夜間授課
全學期

課程
成效測驗

學生滿意度
調查
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夜間英語補強教育
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辦理各項講座與參觀活動
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海勤資歷培訓

大二學生台華輪二~五天實習

(國內航線、航程短、風浪小)

實習前座談活動及安全事項宣導

在安全的環境下讓學生體驗海上工作
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台華輪短程海上實習
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台華輪短程海上實習
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海勤資歷培訓(續)

大三學生育英二號九~十二天實習

(亞洲航線、航程三天、風浪較大)

正式船員訓練(集體式教學、訓練)
可登錄為國際認可之海勤資歷

讓學生學習、了解中程國際航線運作
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育英二號中程海上實習
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開班計畫-航運講座
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成功模式

從高職起開始進行職場性向試探

業界直接輔導

獎學金制度

夜間、假日職場認知講座

國家考試(測驗)特別輔導

目前產攜班在學學生上船實習意願高

畢業後投入海勤工作人數約為一般班級兩倍
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2012年教育訓練新制度
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只要修完指定課程後於四上即
可參加交通部航海人員測驗



三:本系辦學績效及現況
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本系辦學績效

連續榮獲教育部95年及99年評鑑一等殊榮

辦學成效佳獲多家航商主動洽談產學合作

獲東森新聞、三立新聞電視報導

獲教育部全球資訊網即時報導(99/8/22)
獲教育部技職簡訊專題報導(100/9/9)
獲教育廣播電台技職紅不讓專訪(102/6/17)
獲教育部高教技職簡訊專題報導(103/6)
國內大多數航商本系畢業生擔任管輪人數均超過
半數
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本系辦學績效(續)
具體作為
暑期銜接教育

制服制度之推動:嚴謹辦學態度

夜間英文輔導及自學時數要求

平日碩士班及教師專業科目輔導

考照輔導及線上題庫測驗(自行開發系統)
辦理海上實習行前座談說明會及分享活動

辦理合作廠商實習前說明會

開設「航運講座」、「海運新知講座與國際禮儀」

開設航運學程

STCW訓練安排(新增保全職責、機艙資源管理訓練、高壓電訓練)
英文成績畢業門檻與輔導

職場實習畢業門檻與輔導

專題製作畢業門檻與輔導

勞動部勞動力發展署技能檢定證照輔導
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本系辦學績效(續)
合作廠商實習前說明會
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本系辦學績效(續)
開發海事教材一貫學習

教育部:我國航輪教材編撰計畫-大專教材
教育部:海事教育航海輪機高職教材編撰計畫
大專教材-船舶柴油機 、蒸汽渦輪機 、燃氣渦輪機
、輪機保養與維修 、船舶輔機 、船用電學 、船舶
自動控制 、船舶管理與安全、輪機英文、鍋爐學
(10個科目)

高職教材-柴油機概要、蒸汽渦輪推進機概要、鍋爐
學概要、燃氣渦輪機概要、輪機保養與維修概要、
船舶輔機概要、船用電學概要 、船舶自動控制 、
輪機管理與安全概要、輪機英文概要 (10個科目)
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本系辦學績效(續)
海上實習人數
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本系辦學績效(續)

學年度 99 100 101 102 103 合計

四技 1人(長榮海運)
2人

(台塑海運)
(產學班)

0
1人

(長榮海運)

3人
(台塑海運)
(產學班2人)

7人

二技
3人(陽明海運)
1人(達和海運)

0 0 0
1人

(台塑海運) 
5人

五專 0
1人(長榮海運)
1人(達和海運)

2人
(台塑海運) 

1人
(達和海運)

0 0 5人

合計 5人 4人 3人 1人 4人 17人

98-103學年度女同學上船實習機會

截至目前產學班女同學經妥善安排皆已完成實習其中產學班專班第一屆
王瑋瑄已於102年10月擔任台塑海運三管 66



100-104學年度學生上船實習人數
統計一覽表

五家合作航商每年約提供1/3~1/2實習需求名額給專班學生進行海上實習

67

公司名稱

班級

萬海航
運公司

裕民海
運公司

中鋼通
運公司

新興航
運公司

中國航
運公司

其他航
運公司

合計

100學年度產學班 8 8 8 2 0 13 39
100學年度其他班 5 0 0 0 3 33 41
101學年度產學班 8 8 8 3 1 7 35
101學年度其他班 5 0 1 0 1 25 32
102學年度產學班 7 5 5 3 3 11 34
102學年度其他班 6 0 4 0 0 34 44
103學年度產學班 8 3 4 3 0 13 31
103學年度其他班 4 0 3 0 2 31 40
104學年度產學班 7 3 6 1 0 9 26
104學年度其他班 5 1 5 0 0 23 34



本系辦學績效(續)
通過交通部考試比例(101-105年)
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年度(次) 佔全國比例 年度(次) 佔全國比例

101年第一次 76.9% 104年第一次 26.1%

101年第二次 70% 104年第二次 50.8%

102年第一次 50% 104年第三次 46.7%

102年第二次 50% 104年第四次 46.7%

102年第三次 53.1% 105年第一次 29.7%

102年第四次 65.7% 105年第二次 35.9%

103年第一次 42.6%

103年第二次 39.6%

103年第三次 46.2%

103年第四次 55.2%



本系辦學績效(續)
畢業生生涯規劃

代表性工作職稱 可擔任職業說明

1 管輪
各大航運公司，從事負責船舶機艙之機械操作與管理工作，大
管輪負責輪機長交代之任務執行與分配，二管輪負責發電系統，
三管輪負責輔機系統及燃油系統

2 造修船廠工程師
在造船廠或修船廠從事擔任船舶機艙、機械安裝、管路配置等
設計工作，並且須配合船舶進塢維修時間，擔任主機、輔機、
發電機等設備檢修，並且供給船上所需之配件

3 氣(汽)電共生廠工程
師

在氣(汽)電共生廠從事維持機器運轉，對機器、管路、泵等設
備進行檢修保養，定期作爐水化驗與鍋爐保養等工作

4 機械動力廠工程師
在一般機械工廠、動力工廠從事設備維護或設計研發等相關工
作
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本系辦學績效(續):優良師資
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本系辦學績效(續)
海勤資歷

71輪機長師資有三位、大管輪一位，其餘老師皆有海上實習(見習)資歷



72

種類 大學畢業 高職畢業 高職畢業 高職畢業

畢業後可
從事工作

一等管輪 遠洋船機匠 二等管輪 遠洋船機匠

需具備之條件
考取一等管輪執照+一
年海上資歷，可擔任一

等管輪職務

領有助理級輪機當值
證書後補滿一年海勤資
歷，可擔任機匠工作

考取二等管輪執照+一
年海勤資歷，可擔任二

等管輪職務

領有助理級輪機當值
證書後補滿一年海勤資
歷，可擔任機匠工作

設定目標 一等輪機長 遠洋船機匠長 一等輪機長 一等輪機長

擔任一等
管輪時程

畢業後考取一等管輪執
照+海勤資歷1年

畢業後考取二等管輪+
海勤資歷1年+18個月
750kW以上資歷+考取

一等管輪證書

畢業後+遠洋船機匠海
勤資歷3年+考取一等管

輪證書

上船機會 多 (除特殊船尚需受訓) 少 (機匠或機匠長) 3000kW以下只有工作
船或港勤船

當機匠時的上船機會少

發展時程
能力佳者10年內當上輪

機長
能力佳者5年內可當上

機匠長
能力佳者約10年可當上

一等輪機長
能力佳者約10年以上可

當上一等輪機長

學歷競爭力 可 劣 劣 劣

未來陸上
就業競爭力

轉陸上工作機會多 工廠師傅 看船公司有無工作機會看船公司有無工作機會

優勢
專業能力較強，發展機
會較多，被外籍船員取

代性較低

工作較為單純，
需負責任少

提早進入職場，
提早賺錢

提早進入職場，
提早賺錢

劣勢 較晚進入職場 收入較少
發展較受限，補二等管
輪資歷較難，考執照全

靠自修

發展較受限，
考執照全靠自修



謝謝

敬請指教
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產學攜手專班畢業生

海上實習經驗分享

及問題詢答
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